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GUÍA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE CADA UNIDAD DEL CURSO TEMA 1  

NOMBRE DEL CURSO:      INDICADORES DE DESEMPEÑO DE NEGOCIO 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:  Tema 1. Indicadores de desempeño. 
 Tema 2. Indicador en un Negocio. 
 Tema 3. ¿Qué se busca con un Indicador de Negocio? 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA UNIDAD:   

El participante al inicio del curso NOMBRARÁ lo que es un indicador de desempeño desde su definición hasta su 
aplicación en un área específica de la empresa donde se trabaja. 

 
PERIODO DE REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES: 22 minutos 

PONDERACIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES:  30% 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN DE 
ACTIVIDADES:   

CONOCIMIENTOS 

✓  

DESEMPEÑOS 
 

PRODUCTOS 
 

ACTITUDES/HAB/VAL 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

TITULO DE LA 
ACTIVIDAD 

INSTRUCCIONES 
MATERIALES O 

RECURSO 

FORMA DE 
PARTICIPACIÓN 
INDIVIDUAL O 
COLABORATIVA 

MEDIO DE 
ENTREGA 

PONDERACIÓN 
DE ACTIVIDAD 

Cuestionario Responder cuestionario 
de conocimientos 

Computadora 
Paquetería office 
Correo electrónico 

Individual Correo 
electrónico 

30% 



GUÍA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE CADA UNIDAD DEL CURSO 

 

 

 

GUÍA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE CADA UNIDAD DEL CURSO TEMA 2 

NOMBRE DEL CURSO:      INDICADORES DE DESEMPEÑO DE NEGOCIO 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Tema 4.  Procedimiento desarrollo de un indicador. 
 Tema 5. Interpretación de los indicadores de Negocio 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA UNIDAD:   

El participante durante el curso ENUNCIARÁ diferentes ejemplos de indicadores según el tipo de desempeño a 
analizar y el área de la empresa en que se está definiendo. 

 
PERIODO DE REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES: 67 mins. 

PONDERACIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES:  40% 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN DE 
ACTIVIDADES:   

CONOCIMIENTOS 
 



 

DESEMPEÑOS 
 



 

PRODUCTOS 
 



 

 

ACTITUDES/HAB/VAL 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

TITULO DE LA ACTIVIDAD INSTRUCCIONES 
MATERIALES O 

RECURSO 

FORMA DE 
PARTICIPACIÓN 
INDIVIDUAL O 
COLABORATIVA 

MEDIO DE 
ENTREGA 

PONDERACIÓN 
DE ACTIVIDAD 

Lista de Cotejo 

Presentar un ejercicio 
a evaluar cumplimiento 
de la lista de cotejo 

Computadora 
Hoja Electrónica de 
Cálculo 
Correo electrónico 

Individual 
Correo 

electrónico 
20% 

Cuestionario 
Responder 
cuestionario de 
conocimientos 

Computadora 
Hoja Electrónica de 
Cálculo 
Correo electrónico 

Individual 
Correo 

electrónico 
20% 
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GUÍA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE CADA UNIDAD DEL CURSO TEMA 3 

NOMBRE DEL CURSO:     INDICADORES DE DESEMPEÑO DE NEGOCIO 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:   Tema 6.  Importancia de tener Indicadores en un Negocio. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA UNIDAD:   

El participante al finalizar el curso TOMARÁ CONCIENCIA de la importancia de contar con indicadores de desempeño para la 
comprensión de los resultados que obtienen en su trabajo del día a día. 
 

PERIODO DE REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES: 18 minutos 

PONDERACIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES:  30% 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN DE 
ACTIVIDADES:   

CONOCIMIENTOS 



 

DESEMPEÑOS 
 

PRODUCTOS 
 

 

ACTITUDES/HAB/VAL 



 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

TITULO DE LA ACTIVIDAD INSTRUCCIONES 
MATERIALES O 

RECURSO 

FORMA DE 
PARTICIPACIÓN 
INDIVIDUAL O 
COLABORATIVA 

MEDIO DE 
ENTREGA 

PONDERACIÓN 
DE ACTIVIDAD 

1. Evaluación Final 
Responder 
cuestionario de 
conocimientos 

Computadora 
Hoja Electrónica de 
Cálculo 
Correo electrónico 

Individual 
Correo 

electrónico 
30% 


